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Test BHP czesc¢ 1

1/ Nadzor i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy sprawuje:

[ ] Panstwowa Inspekcja Pracy
[ 1 Najwyzsza Izba Kontroli

[ ] Prokuratura

2/ Panstwowa Inspekcja Pracy podlega:

[ 1 Sejmowi
[ 1 Ministerstwu Pracy i Polityki Spoteczne;j

[ 1 Najwyzszej Izbie Kontroli

3/ Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow srodowiska pracy
sprawuje:

[ ] Panstwowa Inspekcja Sanitarna
[ ] Panstwowa Inspekcja Pracy

[ ] Paristwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska

4/ Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapic, jezeli od
uzyskania wiadomosci uzasadniajacej takie rozwigzanie umowy uptynat okres:

[11 miesigca
[114 dni

[17 dni

5/ Umowa na wykonanie pracy okreslonego rodzaju za wynagrodzeniem na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym to:

[]Umowa o prace
[ 1 Umowa zlecenie

[ 1 Umowa o dzieto

6/ Umowa o prace na okres probny, dla pracownika pracujgcego na stanowisku administracyjno-
biurowym, nie moze przekraczac:
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[ 13 miesiecy
[]12 tygodni

[11 miesigca

7/ Umowa o prace na okres probny, dla pracownika pracujacego na stanowisku pielegniarki, nie moze
przekraczac:

[ 13 miesiecy
[11 miesigca

[12 tygodni

8/ Okres wypowiedzenia umowy o prace na okres probny po przepracowaniu miesigca wynosi:

[11 tydzien
[ 13 dni robocze

[12 tygodnie

9/ Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony jest uzalezniony od:

[ ] Okresu zatrudnienia u danego, a takze poprzedniego pracodawcy, jesli nastapito przejecie zaktadu przez
obecnego pracodawce.

[ ] Catkowitego stazu pracy, jezeli przerwa miedzy stosunkami pracy nie przekracza 3 miesiecy.

[ ] Catkowitego stazu, bez wzgledu na przerwy w pracy.

10/ Pracownikowi, ktory przepracowat 2 miesiace, przystuguje zwolnienie na poszukanie pracy w ilosci:

[ 1 Nie przystuguje zwolnienie
[11 dnia roboczego

[12 dni

11/ Stosunek pracy nawigzuje sie w dniu:

[ ] Okreslonym w umowie o prace
[ ] Podpisania przez pracodawce podania o przyjecie do pracy

[ ] Zatatwienia karty obiegowej

12/ Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych, podlegaja potraceniu:

[ ] Alimenty, nierozliczone zaliczki pienigzne, kary pienigzne
[ 1 Alimenty, kary pienigzne, odszkodowania za zniszczone narzedzia

[ 1 Alimenty, kary pienigzne, odszkodowania za zniszczong odziez robocza

13/ Pracownik ulegt wypadkowi w drodze z pracy. W zwigzku z nieobecnos$cia w pracy z tego tytutu
pracownikowi przystuguje prawo do:
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[1100% wynagrodzenia
[170% wynagrodzenia

[ 180% wynagrodzenia

14/ Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci

[120% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia
[ ] 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego uposazenia

[130% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia

15/ Pracownik ulegt w pracy wypadkowi, w wyniku czego niezdolno$¢ do pracy wyniosta 30 dni. W
zwigzKku z tym:

[12ZUS wyptaca pracownikowi 100% wynagrodzenia za caly czas niezdolnosci do pracy
[12ZUS wyptaca pracownikowi 80% wynagrodzenia za caty czas niezdolno$ci do pracy

[12ZUS wyptaca pracownikowi 60% wynagrodzenia za caty czas niezdolno$ci do pracy

16/ Pracownikowi zwolnionemu dyscyplinarnie nalezy wyda¢ swiadectwo pracy:

[ ] Niezwtocznie
[ 1 Po wyptaceniu przez pracownika odszkodowania za zgubione narzedzia

[ 1 Po rozliczeniu sie pracownika z posiadanej odziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej

17/ Pracownik moze wystapi¢ do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy:

[1W ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa
[1W ciagu 14 dni od otrzymania $wiadectwa

[ 1 Nie moze wystapi¢ o sprostowanie $wiadectwa

18/ Pracownika, ktory dopuscit sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych, nie mozna ukara¢ kara
regulaminowa, jesli od powziecia wiadomosci o tym naruszeniu uptyneto:

[ 13 miesiagce
[17 dni

[11 miesiac

19/ Pracownika, ktory dopuscit sie naruszenia obowiazkéw pracowniczych, nie moze ukarac kara
regulaminowa, jesli od dopuszczenia sie tego naruszenia uptyneto:

[ 13 miesigce
[17 dni
[114 dni

[11 miesiac
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20/ Swiadectwo pracy wydaje sie pracownikowi:

[1W dniu w ktérym nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy
[ ] Porozliczeniu sie z zaktadem
[ 1 Na wniosek pracownika ztozony na pi$mie

[ 1 Bez zadnych warunkéw, niezwtocznie

21/ Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢ dla pracownika(w skali doby):

[15 godzin na dobe
[12 godzin na dobe

[ 18 godzin na dobe

22/ Roczny limit godzin nadliczbowych dla pracownika wynosi:
[1150 godzin

[]1120 godzin

[ 1200 godzin

23/ Dzienny czas pracy w zakladzie jest liczony od chwili:

[ ] Przybycia na stanowisko pracy
[ ] Przekroczenia granicy zaktadu

[ ] Otrzymania polecenia wykonania zadania od bezposredniego przetozonego

24/ Prawo do pierwszego urlopu pracownik uzyskuje po:

[11 miesigcu pracy
[ 13 miesigcach pracy

[ 112 miesiacach pracy

25/ Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, przy czym co najmniej jedna czes¢
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz:

[1 14 kolejnych dni kalendarzowych
[ 110 kolejnych dni kalendarzowych

[] 10 dni roboczych

26/ W przypadku zgonu ojczyma pracownika pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ zwolnienia
pracownikowi ilosci:

[12 dni
[11 dnia

[ 1 Nie jest zobowigzany do udzielenia zwolnienia
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27/ W przypadku slubu dziecka pracownika, pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ zwolnienia
pracownikowi w ilosci:

[11 dnia
[12 dni

[ ] Nie jest zobowigzany do udzielania zwolnienia

28/ Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop przystuguje pracownikowi:

[ ] w momencie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
[]1zawsze

[1po 1 roku
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